
شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

الادارة المتكامله للمخلفات الصلبه للاستدامه ١
المديرين ١البيئيه باستخدام نظم المعلومات الجغرافيه

والعاملين
ادارات البيئة / وحدات المخلفات الصلبة  

/ لجان التقييم البيئي للمشروعات
TOT ١٢٨١٤/٨/٢٠٢٤٨/٨/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١مدخل اللامركزية واصلاحات الادارة المحلية٢
٤٠١٤/٨/٢٠٢٤٨/٨/٢٠٢٤٤الوزارة

٣

قيادات نسائيه مستوى متقدم (المرونه 
التنظيميه للمؤسسات الحكوميه الرشيده + 
قيادة الاستدامة والتميز المؤسسي وإدارة 

الأداء المؤسسي )

ان تشغل وظيفه قياديه او اشرافيه أو ادارة 
خريجي دورات ١وسطى بالفعل (ميدانيه او مكتبيه) عند الترشح

سنوات سابقه
١٢٨٢٤/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤٨وحدة تكافؤ الفرص بالوزارةخريجي دورات القيادات النسائيه

المديرين ١ادارة المواقف والساحات وانتظار السيارات٤
والعاملين

مشروع المواقف والساحات وانتظار 
السيارات ولجان العمل بهما

٢٥٦١٤/٨/٢٠٢٤٨/٨/٢٠٢٤٤الشئون القانونيه بالوزارة

المديرين ١تعظيم استخدام صندوق التنميه المحليه٥
والعاملين

١٢٨١٤/٨/٢٠٢٤٨/٨/٢٠٢٤٤صندوق التنميه المحليه بالوزارةصندوق التنميه المحليه

تنميه مهارات القيادات في مجال المتابعة ٦
قيادات ميدانيه١والتقييم والادارة بالنتائج والاثار

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

قطاع التخطيط والادارة 
١٢٨١١١/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤٤الاستراتيجيه بالوزارة

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١مدخل اللامركزية واصلاحات الادارة المحلية٧
٤٠١١١/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤٤الوزارة

اعداد خطط التدريب السنويه ووثائق اعتمادها٨
ان يكون من المشاركين في وضع الخطط 

المديرين ١السنويه للتدريب للمحافظه
والعاملين

ادارة الموارد البشريه والتدريب / مراكز 
التدريب

١٢٨١١١/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤٤الجهاز المركزي للتنظيم والادارة

فرق المتابعة والتفتيش ووضع المؤشرات ٩
المديرين ١وصياغه وعرض التقارير

والعاملين

إدارات التخطيط والمتابعه / الخطه 
الاستثماريه / المتابعه الميدانيه / 

التفتيش / الادارة الاستراتيجيه / متابعه 
المشروعات

قطاع التفتيش والتقييم والمتابعة 
بالوزارة + قطاع التخطيط والادارة 

الاستراتيجيه بالوزارة
٢٥٦١١١/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤٤

قيادات نسائيه مستوى متقدم
(المرونه التنظيميه للمؤسسات الحكوميه 

الرشيده + قيادة الاستدامة والتميز المؤسسي 
وإدارة الأداء المؤسسي )

١١/٨/٢٠٢٤١٥/٨/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١مدخل اللامركزية واصلاحات الادارة المحلية١٠
٤٠١١٨/٨/٢٠٢٤٢٢/٨/٢٠٢٤٤الوزارة

المراكز التكنولوجية وكيفيه التعامل والتواصل ١١
المديرين ١مع المواطنين والادارات الخلفيه

والعاملين

المراكز التكنولوجية / لجان متابعه 
المراكز التكنولوجيه / مكاتب خدمه 

المواطنين

وحدة تطوير الادارة المحليه 
١٢٨٢١٨/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤٨بالوزارة + وكالة ال GIZ الالمانية

١٢
تحليل مضمون الخطاب السياسى والإعلامى 

والتعامل مع وسائل الأعلام وطرق التأثير على 
الجمهور

المديرين ١
والعاملين

 إدارة العلاقات العامة والإعلام / البوابه 
١٢٨٢١٨/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤٨الالكترونيه

المديرين ١تطوير الادارات الهندسية١٣
والعاملين

١٢٨١١٨/٨/٢٠٢٤٢٢/٨/٢٠٢٤٤الادارة الهندسيه

١٤ - PMI) ادارة المشروعات مستوى متقدم
(PBAخريجي دورات ١

سنوات سابقه
خريجي دورات اعداد المشروعات 

PMP١٢٨٢١٨/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤٨

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١مدخل اللامركزية واصلاحات الادارة المحلية١٥
٤٠١٢٥/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤٤الوزارة

المراكز التكنولوجية وكيفيه التعامل والتواصل 
مع المواطنين والادارات الخلفيه

٢٥/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

تحليل مضمون الخطاب السياسى والإعلامى 
والتعامل مع وسائل الأعلام وطرق التأثير على 

الجمهور
٢٥/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

 - PMI) ادارة المشروعات مستوى متقدم
(PBA

٢٥/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

التطوير المؤسسي لوحدات الجهاز الإداري ١٦
قيادات ميدانيه١للدولة

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

TOT ١٢٨١٢٥/٨/٢٠٢٤٢٩/٨/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

المديرين ١مهارات التواصل مع الأشخاص ذوى الإعاقة١٧
والعاملين

وحدة تكافؤ الفرص / حمايه الطفل /  
المراكز التكنولوجية / مكاتب خدمه 

المواطنين

المجلس الاعلى للاعاقه + فريق 
مدربين TOT + وحدة تكافؤ 

الفرص بالوزارة
١٢٨١١/٩/٢٠٢٤٥/٩/٢٠٢٤٤

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

اعلان المحافظات بالخطة التدريبية التفصيليه لبرامج الدورات وورش العمل بمركز التنمية المحلية بسقارة للعام التدريبى ٢٠٢٤ / ٢٠٢٥

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

١٥٢١٨٠

٢٥١١٨٠

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

٣٥٢١٥٢

٤٥١١٥٢

رقم 
الدورة
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الاتصال السياسي والتعامل مع اعضاء مجلس ١٨
المديرين ١النواب في المحليات

والعاملين
إدارة الاتصال السياسي

الاتصال السياسي والمجالس 
٢٥٦١١/٩/٢٠٢٤٥/٩/٢٠٢٤٤النيابيه بالوزارة + مجلس النواب

تـأهيل قائدات العمل التنفيذى النسائية ١٩
والرائدات الشابه

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوى
مستوى

طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة + 

المجلس القومي للمرأه
الترشيح من 
٤٥٢١/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤٨مركز سقاره

تطوير المهارات الاداريه للقيادات (برنامج ٢٠
قيادات ميدانيه١تمهير)

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

١٢٨٢١/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤٨مركز تدريب استدامه بكفر الشيخ

اعداد مدربين TOT مستوى متقدم٢١
ان يكون ممارس فعليا للتدريب كمدرب أو 

مدرب مساعد في مركز تدريب سقاره او اي 
مركز تدريب تابع للمحافظه عند الترشح

خريجي دورات ١
سنوات سابقه

 TOT خريجي دورات اعداد مدربين
١٢٨٢١/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤٨الاساسيه

تطوير المهارات الاداريه للقيادات (برنامج 
تمهير)

٨/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

٨/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثانياعداد مدربين TOT مستوى متقدم

تنميه مهارات القيادات في مجال  كسب التأييد ٢٢
١٢٨١٨/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤٤وحدة سياسات سكانية بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١وبناء الدعم للقضيه السكانيه

المديرين ١ادارة خدمات مكتبات مصر العامه٢٣
والعاملين

مكتبات مصر العامه الرئيسيه والفرعيه
مكتبه مصر العامه + صندوق 

مكتبه مصر العامه + وحدة تكافؤ 
الفرص بالوزارة

٢٥٦٢٨/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤٨

تـأهيل قائدات العمل التنفيذى النسائية 
والرائدات الشابه

٨/٩/٢٠٢٤١٢/٩/٢٠٢٤استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثاني

٢٤
الحفاظ على النسق الحضاري والهويه 

البصريه في مشروعات الحدائق والمسطحات 
الخضراء والمباني التراثيه

مديرين فقط١
مديري ادارات التنسيق الحضاري / 
التخطيط العمراني / الادارة الهندسيه 

/ادارة المشروعات
١٢٨١١٥/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤٤الجهاز القومي للتنسيق الحضاري

٢٥
الكتابة الصحفية والتعامل مع الإعلام وتحسين 

الصورة الذهنية للمحليات عبر شبكات 
التواصل الاجتماعي

المديرين ١
والعاملين

ادارات العلاقات العامه والاعلام /  
البوابات الالكترونيه

وحدة تطوير الادارة المحليه 
١٢٨١١٥/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤٤بالوزارة + وكالة ال GIZ الالمانية

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١مدخل اللامركزية واصلاحات الادارة المحلية٢٦
٤٠١١٥/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤٤الوزارة

١٥/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤استمرار٥٦استمرارالاسبوع الثانيادارة خدمات مكتبات مصر العامه

تسويق القرارات والخدمات والمشروعات ٢٧
قيادات ميدانيه١الحكومية

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

TOT ١٢٨١١٥/٩/٢٠٢٤١٩/٩/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

٢٨
استخدام اللغه الانجليزيه في مجال الاعلام 
والعلاقات العامه والتعاون الدولى (دورة 

تخصصيه)
اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوى

مستوى
الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى

٣٠٢٢٢/٩/٢٠٢٤٣/١٠/٢٠٢٤٨مركز سقاره

أسس ومهارات الرصد الإعلامي وقياسات ٢٩
المديرين ١الرأي العام  وتحليل المحتوى الاعلامي

والعاملين
ادارات العلاقات العامه والاعلام /  

١٢٨١٢٢/٩/٢٠٢٤٢٦/٩/٢٠٢٤٤البوابات الالكترونيه

تنشيط السياحة وزيادة فاعلية دور المحافظات ٣٠
المديرين ١فى التنمية السياحية

والعاملين

إدارات السياحة والمصايف / الهيئات 
الإقليمية لتنشيط السياحة / الحفاظ على 

التراث

فريق مدربين + فريق مدربين من 
١٢٨١٢٢/٩/٢٠٢٤٢٦/٩/٢٠٢٤٤ال TOT + وزارة السياحه والاثار

دورة  تنشيطية لبرامج التنمية المحلية ٣١
تكليف رئاسي١المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن / ديوان عام الوزارة

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٢٢/٩/٢٠٢٤٢٦/٩/٢٠٢٤٤الوزارة

تنمية مهارات القيادات في مجال القدرات ٣٢
Soft Skills رؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١الشخصية والقياديه

وحدة تطوير الادارة المحليه 
١٢٨١٢٢/٩/٢٠٢٤٢٦/٩/٢٠٢٤٤بالوزارة + وكالة ال GIZ الالمانية

ادارة المؤسسة باستخدام اسلوب الكايزن ٣٣
١٢٨١٢٩/٩/٢٠٢٤٣/١٠/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال TOTرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١للتطوير المؤسسي والقضاء علي الفساد

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوىإدارة المشروعات PMP والاجايل٣٤
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٣٠٢٢٩/٩/٢٠٢٤١٠/١٠/٢٠٢٤٨مركز سقاره

٥٥٣١٨٥

٦٥١١٨٥

٧٥٣١٨٠

٨٥٢١٥٤
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تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

قيادات ميدانيه١تسويق الذات (مؤسسيا / فرديا)٣٥
رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 

مجالس المدن والأحياء
TOT ١٢٨١٢٩/٩/٢٠٢٤٣/١٠/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

استخدام اللغه الانجليزيه في مجال الاعلام 
والعلاقات العامه والتعاون الدولى (دورة 

تخصصيه)
٢٩/٩/٢٠٢٤٣/١٠/٢٠٢٤استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثاني

مدخل الي البرامج و الاداء في اطار برامج ٣٦
تكليف رئاسي١التنمية المحلية المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٢٩/٩/٢٠٢٤٣/١٠/٢٠٢٤٤الوزارة

اعداد قادة المستقبل مستوى متقدم٣٧

ان يشغل وظيفه قياديه ميدانيه او مكتبيه 
(مدير ادارة مكتبيه - رئيس مركز او مدينه او 
حي او نائبه - سكرتير مركز او مدينه او حي -

 رئيس وحدة محليه قرويه) عند الترشح

خريجي دورات ١
سنوات سابقه

خريجي دورات اعداد قادة المستقبل 
١٢٨٢٦/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤٨الاساسيه

٦/١٠/٢٠٢٤١٠/١٠/٢٠٢٤استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثانيإدارة المشروعات PMP والاجايل

استشراف المستقبل لمواجهه المتغيرات ٣٨
المديرين ١المناخيه البيئيه والتكيف معها

والعاملين
ادارات البيئة / وحدات المخلفات الصلبة  

/ لجان التقييم البيئي للمشروعات
TOT ١٢٨١٦/١٠/٢٠٢٤١٠/١٠/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

التشريعات والقضايا والتحقيقات وفتاوى ٣٩
المديرين ١مجلس الدوله

والعاملين
إدارات الشئون القانونية / تنفيذ الأحكام

الشئون القانونيه بالوزارة + النيابه 
الاداريه + مجلس الدوله + هيئه 

الرقابه الاداريه + هيئه قضايا الدوله
٢٥٦١٦/١٠/٢٠٢٤١٠/١٠/٢٠٢٤٤

مدخل الي البرامج و الاداء في اطار برامج ٤٠
تكليف رئاسي١التنمية المحلية المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٦/١٠/٢٠٢٤١٠/١٠/٢٠٢٤٤الوزارة

١٣/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثانياعداد قادة المستقبل مستوى متقدم

المديرين ١الانظمه الاستثماريه المتاحه في مصر٤١
والعاملين

إدارات الاستثمار / المشروعات / 
الشئون الماليه / الشئون القانونيه / 

وحدات تراخيص المستثمرين

اكاديميه الخبراء بالهيئه العامه 
١٢٨١١٣/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤٤للاستثمار

مدخل الي البرامج و الاداء في اطار برامج ٤٢
تكليف رئاسي١التنمية المحلية المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١١٣/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤٤الوزارة

٤٣
تنميه مهارات القيادات في مجال تحسين البيئه 

وادارة المخلفات الصلبه والتكيف مع 
التغييرات المناخيه

قيادات ميدانيه١
 رؤساء المراكز والمدن والاحياء 

ونوابهم
وحدة اداره المخلفات الصلبه 

١٢٨١١٣/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤٤بالوزارة + وزارة البيئه

٤٤
الصحه النفسية وأثرها على رفع مستوى 

الاداء وزيادة الانتاجيه وتحمل ضغوط العمل 
بطاقه ايجابيه والتعامل مع المواطنين

المديرين ١
والعاملين

 وحدات حماية الطفل العامة والفرعية / 
تكافؤ الفرص

TOT ١٢٨١١٣/١٠/٢٠٢٤١٧/١٠/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

استخدام لغه ال Python في تحليل البيانات ٤٥
المديرين ١والذكاء الاصطناعي

والعاملين
وحدات التحول الرقمي / مراكز 
١٢٨٢٢٠/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤٨المعلومات / البوابه الالكترونيه

المديرين ١ المجالس والمؤتمرات٤٦
والعاملين

١٢٨١٢٠/١٠/٢٠٢٤٢٤/١٠/٢٠٢٤٤ادارة المجالس والمؤتمرات

اعداد المدربين TOT الأساسية واعداد ٤٧
مدرب رقمي

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوى
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٤٥٣٢٠/١٠/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤١٥مركز سقاره

ادارة العمليه التدريبيه واعداد مدير تدريب ٤٨
المديرين ١محترف

والعاملين
ادارة الموارد البشريه والتدريب / مراكز 

١٢٨١٢٠/١٠/٢٠٢٤٢٤/١٠/٢٠٢٤٤التدريب

٤٩
تنمية مهارات القيادات فى مجال إدارة الأزمات 

وادارة الفعاليات الإعلامية للازمات والامن 
القومي والتصدي للشائعات

قيادات ميدانيه١
رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 

مجالس المدن والأحياء
ادارة الازمات بالوزارة + اكاديميه 

١٢٨١٢٠/١٠/٢٠٢٤٢٤/١٠/٢٠٢٤٤ناصر العسكريه

استخدام لغه ال Python في تحليل البيانات 
والذكاء الاصطناعي

٢٧/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

اعداد وثائق المشروعات الخضراء ٥٠
Business planالمديرين ١

والعاملين

ادارات التخطيط / التعاون الدولي / 
المشروعات / الاستثمار / البيئه / 

وحدات المخلفات الصلبة  / لجان التقييم 
البيئي للمشروعات

TOT ١٢٨١٢٧/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

٩٥٢١٥٦

١٠٥٣١٨٢

١١٥٢١٥٢

١٢٥١١٥٧



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

اعداد المدربين TOT الأساسية واعداد 
مدرب رقمي

٢٧/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثاني

المديرين ١المراجعه الداخليه والحوكمه٥١
والعاملين

إدارة المراجعه الداخليه والحوكمه
قطاع التفتيش والتقييم والمتابعة + 
ادارة الحوكمه والمراجعه الداخليه 

بالوزارة
١٢٨١٢٧/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤٤

المديرين ١قانون المحال العامة الجديد٥٢
والعاملين

مراكز اصدار تراخيص المحال العامه
الشئون القانونيه بالوزارة + وزارة 

٢٥٦١٢٧/١٠/٢٠٢٤٣١/١٠/٢٠٢٤٤التخطيط

الحفاظ على النسق الحضاري والهويه ٥٣
قيادات ميدانيه١البصريه في مشروعات تطوير عواصم المدن

 رؤساء المراكز والمدن والاحياء 
ونوابهم

٢٥٦١٣/١١/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤٤الجهاز القومي للتنسيق الحضاري

الخدمات الماليه وتحليل نتائج اعمال ٥٤
المديرين ١المشروعات الاستثماريه

والعاملين

إدارات الاستثمار / المشروعات / 
الشئون الماليه / الشئون القانونيه / 

وحدات تراخيص المستثمرين

اكاديميه الخبراء بالهيئه العامه 
١٢٨١٣/١١/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤٤للاستثمار

اعداد المدربين TOT الأساسية واعداد 
مدرب رقمي

٣/١١/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثالث

زراعة اسطح مقار الادارة المحلية ومساهمتها ٥٥
المديرين ١فى تحقيق أهداف التنمية المستدامة

والعاملين
ادارة الحدائق والتشجير / شئون المقر

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٣/١١/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤٤وزارة الزراعه (مركز البحوث)

دور السياسات البيئيه الدوليه فى تشجيع ٥٦
المديرين ١مشروعات التنمية المحلية فى مصر

والعاملين
ادارات البيئة / وحدات المخلفات الصلبة  

/ لجان التقييم البيئي للمشروعات
TOT ١٢٨١٣/١١/٢٠٢٤٧/١١/٢٠٢٤٤فريق مدربين من ال

استخدام اللغه الانجليزيه في مجال ادارة ٥٧
المشروعات (دورة تخصصيه)

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوى
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٣٠٢١٠/١١/٢٠٢٤٢١/١١/٢٠٢٤٨مركز سقاره

التأهيل للتقدم لمسابقه التميز الحكومي ٥٨
مديرين فقط١للمراكز التكنولوجيه

مديري المراكز التكنولوجية / رؤساء 
لجان المتابعه والاشراف على المراكز 

الكنولوجيه

وزارة التخطيط + فريق مدربين من 
TOT ١٢٨١١٠/١١/٢٠٢٤١٤/١١/٢٠٢٤٤ال

المديرين ١حماية الطفل وخط النجدة٥٩
والعاملين

 وحدات حماية الطفل العامة والفرعية
المجلس القومي للطفوله والامومه 

٢٥٦١١٠/١١/٢٠٢٤١٤/١١/٢٠٢٤٤+ وحده تكافؤ الفرص بالوزارة

مدخل الي البرامج و الاداء في اطار برامج ٦٠
تكليف رئاسي١التنمية المحلية المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١١٠/١١/٢٠٢٤١٤/١١/٢٠٢٤٤الوزارة

المستويات التخطيطيه والمخططات ٦١
المديرين ١الاستراتيجيه العامه

والعاملين
١٢٨١١٠/١١/٢٠٢٤١٤/١١/٢٠٢٤٤هيئه التخطيط العمراني +  الGIZالادارات الهندسيه / التخطيط العمراني

٦٢
تنمية مهارات شاغلي الوظائف القيادية 

والاشرافية في اعداد تقارير تقويم الاداء 
الوظيفي

١٢٨١١٧/١١/٢٠٢٤٢١/١١/٢٠٢٤٤الجهاز المركزي للتنظيم والادارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١

استخدام اللغه الانجليزيه في مجال ادارة 
المشروعات (دورة تخصصيه)

١٧/١١/٢٠٢٤٢١/١١/٢٠٢٤استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثاني

خريجي دورات ١تصميم جرافيكي مستوى متقدم٦٣
سنوات سابقه

١٢٨٢١٧/١١/٢٠٢٤٢٨/١١/٢٠٢٤٨خريجي دورات الجرافيك

مدخل الي البرامج و الاداء في اطار برامج ٦٤
تكليف رئاسي١التنمية المحلية المطورة

مديري التخطيط علي مستوي الديوان و 
المراكز / المدن

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١١٧/١١/٢٠٢٤٢١/١١/٢٠٢٤٤الوزارة

تنمية مهارات القيادات فى مجال الشئون ٦٥
قيادات ميدانيه١الماليه

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
١٢٨١١٧/١١/٢٠٢٤٢١/١١/٢٠٢٤٤مجالس المدن والأحياء

المديرين ١ ديناميكيات السكان ومؤشرات المتابعة والتقييم٦٦
والعاملين

وحدات السكان بالديوان / الوحدات 
الفرعيه

١٢٨١٢٤/١١/٢٠٢٤٢٨/١١/٢٠٢٤٤وحدة سياسات سكانية بالوزارة

فنيات علم الاحصاء واعداد التقارير البيانيه ٦٧
المديرين ١والاحصائيه لخدمه المحليات

والعاملين

وحدات التحول الرقمي / مراكز 
المعلومات / مكاتب قيادات المحافظات / 

مكاتب الاحصاء

المركز القومي للبحوث الاجتماعيه 
١٢٨٢٢٤/١١/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤٨والجنائيه

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوىإعداد قادة المستقبل الجزء الأول٦٨
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٤٥٣٢٤/١١/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤١٥مركز سقاره

الامن والسلامه المهنيه اسعافات اوليه - ٦٩
المديرين ١حمايه مدنيه سيناريوهات مواجهة طوارئ

والعاملين
ادارات الامن / الشئون الاداريه (الحمله 

الميكانيكيه) / الازمات
مركز تدريب الاسكندريه + وزارة 

٢٥٦١٢٤/١١/٢٠٢٤٢٨/١١/٢٠٢٤٤البيئه

١٣٥١١٨٥

١٤٥٣١٨٥

١٧٥١١٨٥

١٥٥٣١٨٢

١٦٥٢١٥٤



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

٢٤/١١/٢٠٢٤٢٨/١١/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثانيتصميم جرافيكي مستوى متقدم

فنيات علم الاحصاء واعداد التقارير البيانيه 
والاحصائيه لخدمه المحليات

١/١٢/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

المديرين ١ملامح رئيسيه عن بيئه الاستثمار في مصر٧٠
والعاملين

إدارات الاستثمار / المشروعات / 
الشئون الماليه / الشئون القانونيه / 

وحدات تراخيص المستثمرين

اكاديميه الخبراء بالهيئه العامه 
١٢٨١١/١٢/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤٤للاستثمار

١/١٢/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثانيإعداد قادة المستقبل الجزء الأول

قانون الإعلانات وقانون تنظيم عمل وحدات ٧١
المديرين ١الطعام المتنقلة

والعاملين
لجان الاعلانات / لجان تراخيص وحدات 

الطعام
٢٥٦١١/١٢/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤٤الشئون القانونيه بالوزارة

المديرين ١التعاقدات والشراء الحكومي وإدارة المخازن٧٢
والعاملين

١٢٨١١/١٢/٢٠٢٤٥/١٢/٢٠٢٤٤هيئه الخدمات الحكوميهالشئون الماليه

المديرين ١ التفتيش على اعمال البناء٧٣
والعاملين

١٢٨١٨/١٢/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤٤جهاز التفتيش على اعمال البناءالادارة الهندسيه / متابعه المشروعات

المديرين ١ادارة الموارد البشريه والعملية التدريبية٧٤
والعاملين

ادارة الموارد البشريه والتدريب / مراكز 
١٢٨١٨/١٢/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤٤التدريب

استخدام مهارات الذكاء الاجتماعي واللباقة ٧٥
١٢٨١٨/١٢/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤٤رؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١والدبلوماسية والتأثير والاقناع في التعامل

٨/١٢/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثالثإعداد قادة المستقبل الجزء الأول

التعاون الدولي وتوقيع البروتوكولات ٧٦
المديرين ١ومهارات التفاوض

والعاملين
إدارة التعاون الدولي

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٨/١٢/٢٠٢٤١٢/١٢/٢٠٢٤٤ادارة التعاون الدولي بالوزارة

منظومه خدمه المواطنين والتعامل مع ٧٧
المديرين ١الشكاوى

والعاملين
المراكز التكنولوجية / مكاتب خدمه 

المواطنين
الامانه العامه لمجلس الوزراء + 
٢٥٦١١٥/١٢/٢٠٢٤١٩/١٢/٢٠٢٤٤مبادرة صوتك مسموع بالوزارة

تخطيط وادارة المشروعات الخضراء الذكيه ٧٨
المديرين ١(الاقتصاد الاخضر والتنميه المستدامه)

والعاملين

ادارات التخطيط / التعاون الدولي / 
المشروعات / الاستثمار / البيئه / 

وحدات المخلفات الصلبة  / لجان التقييم 
البيئي للمشروعات

وزارة التخطيط + وزارة الاتصالات 
TOT ١٢٨١١٥/١٢/٢٠٢٤١٩/١٢/٢٠٢٤٤+ فريق مدربين من ال

تعظيم الايرادات والاستخدام الأمثل للموارد ٧٩
المديرين ١الذاتيه

والعاملين
١٢٨١١٥/١٢/٢٠٢٤١٩/١٢/٢٠٢٤٤ادارات الايرادات / الشئون الماليه

إدارة القيادة التنفيذية في الادارة المحلية ٨٠
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١(المهام والمسؤليات)

٤٠١١٥/١٢/٢٠٢٤١٩/١٢/٢٠٢٤٤الوزارة

تنمية مهارات القيادات في مجال القدرات ٨١
Soft Skills قيادات ميدانيه١الشخصية والقياديه

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

وحدة تطوير الادارة المحليه 
١٢٨١١٥/١٢/٢٠٢٤١٩/١٢/٢٠٢٤٤بالوزارة + وكالة ال GIZ الالمانية

٨٢
الاقتصاد الثقافى (الاقتصاد البنفسجى) 

بالشراكه مع القطاع الخاص لدعم المشروعات 
الصغيرة

المديرين ١
والعاملين

وحدات ايادي مصر / التعاون الدولى / 
التنميه الاقتصاديه / مكاتب مبادرة 

مشروعك

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٢٢/١٢/٢٠٢٤٢٦/١٢/٢٠٢٤٤وحدة ايادي مصر بالوزارة

مديرين فقط١دليل المخططات التفصيليه والاحوزه العمرانيه٨٣
مديري ادارات التخطيط العمراني / 

الادارة الهندسيه
GIZ١٢٨١٢٢/١٢/٢٠٢٤٢٦/١٢/٢٠٢٤٤هيئه التخطيط العمراني +  ال

قيادات ميدانيه١إحترافيه إدارة الإجتماعات الحكومية٨٤
رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 

مجالس المدن والأحياء
١٢٨١٢٢/١٢/٢٠٢٤٢٦/١٢/٢٠٢٤٤مركز تدريب استدامه بكفر الشيخ

السكرتارية التنفيذية لمكاتب القيادات ٨٥
المديرين ١والمكاتب الفنية

والعاملين

مديري مكاتب السادة المحافظين / نواب 
المحافظين / سكرتيري العموم / 

سكرتيرى عموم مساعدين / المكاتب 
الفنية

١٢٨١٢٢/١٢/٢٠٢٤٢٦/١٢/٢٠٢٤٤

إدارة القيادة التنفيذية في الادارة المحلية ٨٦
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١(المهام والمسؤليات)

٤٠١٢٢/١٢/٢٠٢٤٢٦/١٢/٢٠٢٤٤الوزارة

١٨٥١١٨٥

٢١٥٢١٥٢

١٩٥١١٥٧

٢٠٥٢١٨٠



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

المشروعات المتوسطه والصغيرة بمبادرة ٨٧
المديرين ١مشروعك

والعاملين
مكاتب مبادرة مشروعك

مبادرة مشروعك بالوزارة + جهاز 
تنميه المشروعات الصغيره + 

البنوك العامله بالمبادرة
٢٥٦١٢٩/١٢/٢٠٢٤٢/١/٢٠٢٥٤

تأهيل مديري مكاتب السادة قيادات المحافظات ٨٨
مديرين فقط١(مكين)

مديري مكاتب قيادات المحافظات : 
السادة المحافظين / نواب المحافظين / 

سكرتيري العموم والمساعدين / رؤساء 
المراكز والمدن والاحياء

١٢٨٢٢٩/١٢/٢٠٢٤٩/١/٢٠٢٥٨مركز تدريب استدامه بكفر الشيخ

٨٩
تحسين المنظومه البيئيه واستغلال الموارد 

 ISO الطبيعيه طبقا لمواصفه الجوده البيئيه
١٤٠٠٠

المديرين ١
والعاملين

إدارات البيئة / وحدات المخلفات الصلبه  
/ لجان التقييم البيئي للمشروعات / 

التنسيق الحضاري

وحدة اداره المخلفات الصلبه 
١٢٨١٢٩/١٢/٢٠٢٤٢/١/٢٠٢٥٤بالوزارة + وزارة البيئه

إدارة القيادة التنفيذية في الادارة المحلية ٩٠
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١(المهام والمسؤليات)

٤٠١٢٩/١٢/٢٠٢٤٢/١/٢٠٢٥٤الوزارة

خريجي دورات ١الرسم الهندسي مستوى متقدم٩١
سنوات سابقه

١٢٨٢٢٩/١٢/٢٠٢٤٩/١/٢٠٢٥٨خريجي دورات الرسم الهندسي اوتوكاد

تنمية مهارات القيادات في مجال الإدارة ٩٢
قيادات ميدانيه١والقيادة الفعالة

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

وحدة تطوير الادارة المحليه 
بالوزارة + مشروع الإتحاد 

الأوروبي
١٢٨١٥/١/٢٠٢٥٩/١/٢٠٢٥٤

إدارة القيادة التنفيذية في الادارة المحلية ٩٣
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١(المهام والمسؤليات)

٤٠١٥/١/٢٠٢٥٩/١/٢٠٢٥٤الوزارة

تأهيل مديري مكاتب السادة قيادات المحافظات 
(مكين)

٥/١/٢٠٢٥٩/١/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

٥/١/٢٠٢٥٩/١/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثانيالرسم الهندسي مستوى متقدم

٩٤
إستراتيجيات الإستغلال الأمثل للممتلكات 

والأصول المستردة للدولة لتحقيق التنمية 
المستدامة

المديرين ١
والعاملين

ادارات الاستثمار / املاك الدوله / 
المشروعات

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٥/١/٢٠٢٥٩/١/٢٠٢٥٤برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

رفع كفاءه ادارة الحمله الميكانيه وترشيد ٩٥
المديرين ١الانفاق وتعظيم استخدام الموارد

والعاملين
١٢٨١١٢/١/٢٠٢٥١٦/١/٢٠٢٥٤إدارة الشئون الاداريه (الحمله)

إعداد قادة المستقبل الجزء الثاني٩٦
اجتياز الجزء الاول بتقدير عام جيد جدا على 

اختبارات تحديد ١الاقل
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه الجزء الاول من الدورة
٤٥٣١٢/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥١٥مركز سقاره

تطوير مهارات وادارة منظومه إدارة أملاك ٩٧
المديرين ١الدولة

والعاملين
١٢٨١١٢/١/٢٠٢٥١٦/١/٢٠٢٥٤إدارة أملاك الدولة

٩٨
تعظيم إيرادات الصناديق الخاصة ومقابل 

التحسين والاستخدام الأقتصادى الأمثل 
لإيرادتهم

المديرين ١
والعاملين

١٢٨١١٢/١/٢٠٢٥١٦/١/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال TOTادارة الصناديق الخاصه / الشئون الماليه

مديرين فقط١القوانين المنظمة لخدمات المراكز التكنولوجية٩٩
مديري المراكز التكنولوجية / رؤساء 
لجان المتابعه والاشراف على المراكز 

الكنولوجيه
١٢٨١١٢/١/٢٠٢٥١٦/١/٢٠٢٥٤الشئون القانونيه بالوزارة

ترشيد الكهرباء في منظومة الادارة الخارجية ١٠٠
المديرين ١الفعالة وتعظيم استخدام النظم الحديثة (الذكية)

والعاملين
أقسام الإنارة بالإدارات الهندسية / 

مهندسي الكهرباء بادارات المشروعات

  + TOT فريق مدربين من ال
وزارة الكهرباء + مركز بحوث 

الاسكان
١٢٨١١٩/١/٢٠٢٥٢٣/١/٢٠٢٥٤

١٩/١/٢٠٢٥٢٣/١/٢٠٢٥استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثانيإعداد قادة المستقبل الجزء الثاني

الارشفة والفهرسة الالكترونية وتداول ١٠١
المديرين ١المستندات الالكترونيه

والعاملين
وحدات التحول الرقمي / مراكز 

المعلومات / مكاتب قيادات المحافظات
TOT ١٢٨٢١٩/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥٨فريق مدربين من ال

تنميه مهارات القيادات في مجال التطورات ١٠٢
قيادات ميدانيه١التشريعيه الجديدة واصدار التراخيص

 رؤساء المراكز والمدن والاحياء 
ونوابهم

٢٥٦١١٩/١/٢٠٢٥٢٣/١/٢٠٢٥٤الشئون القانونيه بالوزارة

الخطة الاستراتيجية للسكان والتنمية والخطط ١٠٣
المديرين ١السكانية والمشاركة المجتمعية

والعاملين
وحدات السكان بالديوان / الوحدات 

الفرعيه
١٢٨١١٩/١/٢٠٢٥٢٣/١/٢٠٢٥٤وحدة سياسات سكانية بالوزارة

٢٦/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥استمرار٤٥استمرارالاسبوع الثالثإعداد قادة المستقبل الجزء الثاني

٢٢٥٢١٨٠

٢٥٥١١٨٥

٢٣٥٢١٥٢

٢٤٥١١٥٧



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

الارشفة والفهرسة الالكترونية وتداول 
المستندات الالكترونيه

٢٦/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

المديرين ١ كيفية التعامل مع المواطنين بلغة الإشارة١٠٤
والعاملين

المراكز التكنولوجية / مكاتب خدمه 
١٢٨١٢٦/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥٤المواطنين

تطبيقات الميتافيرس في مجال السياحه والاثار ١٠٥
المديرين ١والتراث في المحليات

والعاملين

إدارات السياحة والمصايف / الهيئات 
الإقليمية لتنشيط السياحة / الحفاظ على 

التراث / التحول الرقمي / مراكز 
المعلومات / البوابه الالكترونيه

 +  + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٢٦/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥٤وزارة السياحه والاثار

المناطق الصناعيه والحره والاستثماريه في ١٠٦
المديرين ١اطار التنميه الاقتصاديه للمحليات

والعاملين

المناطق الصناعيه والحره / التنميه 
الاقتصاديه /  وحدات تراخيص 

المستثمرين

اكاديميه الخبراء بالهيئه العامه 
١٢٨١٢٦/١/٢٠٢٥٣٠/١/٢٠٢٥٤للاستثمار + هيئه التنميه الصناعيه

المديرين ١اداره الاسواق الحضاريه وتعظيم موارد الدوله١٠٧
والعاملين

مديري الاسواق / اعضاء لجان المتابعه 
والتشغيل / ادارة الايرادات

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١٢/٢/٢٠٢٥٦/٢/٢٠٢٥٤برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

المديرين ١تطوير وحدات تكافؤ الفرص١٠٨
والعاملين

وحدة تكافؤ الفرص
وحدة تكافؤ الفرص بالوزارة + 

٢٥٦١٢/٢/٢٠٢٥٦/٢/٢٠٢٥٤المجلس القومي للمرأه

تنمية مهارات القيادات فى مجال الطريق الي ١٠٩
قيادات ميدانيه١التميز المؤسسي وتطبيق الجوده

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

TOT ١٢٨١٢/٢/٢٠٢٥٦/٢/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال

إدارة القيادة التنفيذية في الادارة المحلية ١١٠
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارةرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمتكليف رئاسي١(المهام والمسؤليات)

٤٠١٢/٢/٢٠٢٥٦/٢/٢٠٢٥٤الوزارة

إدارة الأزمات والحد من المخاطر والامن ١١١
المديرين ١القومي والتصدي للشائعات

والعاملين
إدارات الأزمات / مراكز الشبكه الوطنيه 

للطوارئ والسلامه العامه
ادارة الازمات بالوزارة + اكاديميه 

١٢٨١٢/٢/٢٠٢٥٦/٢/٢٠٢٥٤ناصر العسكريه

التصميم الجرافيكي والانفوجراف والفيديو ١١٢
والتصوير الفوتوغرافي والمونتاج

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوى
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٣٠٢٩/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥٨مركز سقاره

تنمية مهارات إدارة الموارد المحلية  فى ١١٣
المديرين ١التنميه الصناعية بالمحافظات

والعاملين

المناطق الصناعيه والحره / التنميه 
الاقتصاديه /  وحدات تراخيص 

المستثمرين

فريق مدربين من ال TOT + هيئه 
١٢٨١٩/٢/٢٠٢٥١٣/٢/٢٠٢٥٤التنميه الصناعيه

تحليل البيانات ومؤشرات متابعة تنفيذ الخطط ١١٤
SPSS ال & Power Bi المديرين ١باستخدام برامج

والعاملين

ادارات المشروعات / الادارة 
الاستراتيجيه / الخطه الاستثماريه / 

وحدات التحول الرقمي  / مراكز 
المعلومات / مكاتب قيادات المحافظه

١٢٨٢٩/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥٨

اعداد محكمين ومراجعين ومنسقين داخلين ١١٥
المديرين ١لملف جائزة التميز الحكومي

والعاملين
المكاتب الفنيه / مسئولي ملف جائزه 

التميز الحكومي بالمحافظه
١٢٨١٩/٢/٢٠٢٥١٣/٢/٢٠٢٥٤وزارة التخطيط

 تطبيقات البرامج والاداء في قانون المالية ١١٦
تكليف رئاسي١الموحد

مديري الادارة المالية في ديوان عام 
المحافظات  / الهيئات التابعة لوزارة 

التنمية المحلية
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

٤٠١٩/٢/٢٠٢٥١٣/٢/٢٠٢٥٤الوزارة

التصميم الجرافيكي والانفوجراف والفيديو 
والتصوير الفوتوغرافي والمونتاج

١٦/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثاني

التنسيق الحضاري ودورة في التخطيط ١١٧
مديرين فقط١العمرانى والهوية المصرية وروح المعاصره

مديري ادارات التنسيق الحضاري / 
التخطيط العمراني / الادارة الهندسيه

١٢٨١١٦/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥٤الجهاز القومي للتنسيق الحضاري

 تطبيقات البرامج والاداء في قانون المالية ١١٨
تكليف رئاسي١الموحد

مديري الادارة المالية في ديوان عام 
المحافظات  / الهيئات التابعة لوزارة 

التنمية المحلية
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

٤٠١١٦/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥٤الوزارة

تحليل البيانات ومؤشرات متابعة تنفيذ الخطط 
SPSS ال & Power Bi باستخدام برامج

١٦/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

ادارة الإعلام الرقمي والاجتماعي والهوية ١١٩
المديرين ١الرقمية وإشكالات السمعة في العالم الافتراضي

والعاملين
العلاقات العامه والاعلام / التعاون 

١٢٨١١٦/٢/٢٠٢٥٢٠/٢/٢٠٢٥٤الدولي / البوابه الالكترونيه

٢٦٥١١٥٧

٢٩٥٢١٥٤

٢٧٥٢١٨٠

٢٨٥٣١٥٤



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

ورشه عمل منظومه الموارد البشريه ١٢٠
المديرين ١والتدريب (انطلاقه ٧)

والعاملين
ادارة الموارد البشريه والتدريب / مراكز 

التدريب
الترشيح من جميع كيانات الوزارة

٨٠١٢٣/٢/٢٠٢٥٢٧/٢/٢٠٢٥٤مركز سقاره

١٢١TOT خريجي دورات ١ورشه عمل تنقيح حقائب دورات ال
سنوات سابقه

خريجي دورات ال TOT الاساسيه اخر 
سنتين

الترشيح من 
٨٠١٢٣/٢/٢٠٢٥٢٧/٢/٢٠٢٥٤مركز سقاره

المديرين ١تطوير العشوائيات١٢٢
والعاملين

إدارات المشروعات / التخطيط العمراني 
/ وحدات تطوير العشوائيات

١٢٨١٦/٤/٢٠٢٥١٠/٤/٢٠٢٥٤صندوق التطوير الحضري

١٢٣
نظم المعلومات الجغرافيه GIS مستوى متقدم 

(الإستشعار عن بعد ونظم المعلومات 
الجغرافية في تطبيقات التنمية المحلية)

خريجي دورات ١
سنوات سابقه

gis خريجي دورات ال
فريق مدربين من ال TOT + هيئه 

الاستشعار من بعد + وحدة ال 
GIS بالتحول الرقمي بالوزارة

١٢٨٢٦/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥٨

التقديرات السكانية باستخدام حزمة برامج ١٢٤
المديرين ١اسبكترام

والعاملين

وحدات السكان بالديوان / الوحدات 
الفرعيه / وحدات التحول الرقمي / 

مراكز المعلومات
١٢٨١٦/٤/٢٠٢٥١٠/٤/٢٠٢٥٤وحدة سياسات سكانية بالوزارة

سيناريوهات وخطط وادله التعامل مع الازمات ١٢٥
المديرين ١المختلفه

والعاملين
إدارات الأزمات / مراكز الشبكه الوطنيه 

للطوارئ والسلامه العامه
مركز معلومات مجلس الوزراء + 

٢٥٦١٦/٤/٢٠٢٥١٠/٤/٢٠٢٥٤ادارة الازمات بالوزارة

 تطبيقات البرامج والاداء في قانون المالية ١٢٦
تكليف رئاسي١الموحد

مديري الادارة المالية في ديوان عام 
المحافظات  / الهيئات التابعة لوزارة 

التنمية المحلية
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

٤٠١٦/٤/٢٠٢٥١٠/٤/٢٠٢٥٤الوزارة

رفع الوعي الوطنى والمشاركة والمسئوليه ١٢٧
قيادات ميدانيه١المجتمعية للقيادات

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

 + TOT فريق مدربين من ال
١٢٨١١٣/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥٤اكاديميه ناصر العسكريه

نظم المعلومات الجغرافيه GIS مستوى متقدم 
(الإستشعار عن بعد ونظم المعلومات 

الجغرافية في تطبيقات التنمية المحلية)
١٣/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

المديرين ١استراتيجيه حقوق الانسان١٢٨
والعاملين

وحدات حقوق الانسان
وحدة حقوق الانسان بالوزارة + 

وزارة الخارجيه + المجلس القومي 
لحقوق الانسان

٢٥٦١١٣/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥٤

 تطبيقات البرامج والاداء في قانون المالية ١٢٩
تكليف رئاسي١الموحد

مديري الادارة المالية في ديوان عام 
المحافظات  / الهيئات التابعة لوزارة 

التنمية المحلية
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

٤٠١١٣/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥٤الوزارة

ريادة الأعمال واعداد وتحليل وتقييم دراسات ١٣٠
المديرين ١الجدوى

والعاملين

إدارات المشروعات / الادارة 
الاستراتيجيه / الاستثمار / تراخيص 
المستثمرين / مكاتب مبادرة مشروعك

١٢٨١١٣/٤/٢٠٢٥١٧/٤/٢٠٢٥٤

١٣١
النمذجة واعداد السيناريوهات وتطبيقات 
الذكاء الاصطناعي وانترنت الأشياء في 

المحليات
المديرين ١

والعاملين
وحدات التحول الرقمي / مراكز 

المعلومات
TOT ١٢٨١٢٠/٤/٢٠٢٥٢٤/٤/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال

 قانون المعاشات واليات الخصم والاستقطاع ١٣٢
المديرين ١الضريبي

والعاملين

ادارات الموارد البشريه والتدريب 
(الاستحقاقات) / الشئون الماليه 

(المعاشات)

الهيئه العامه للتأمينات والمعاشات 
١٢٨١٢٠/٤/٢٠٢٥٢٤/٤/٢٠٢٥٤+ وزارة الماليه

ادارة المخلفات الصلبه ومعالجه المخلفات ١٣٣
قيادات ميدانيه١بانواعها

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

وحدة اداره المخلفات الصلبه 
٢٥٦١٢٠/٤/٢٠٢٥٢٤/٤/٢٠٢٥٤بالوزارة + وزارة البيئه

دورة تنشيطية في اعداد خطط المتابعة لانشطة ١٣٤
تكليف رئاسي١التدريب وبناء القدرات

مسئولي التدريب بالمحافظات / مديري 
مراكز التدريب

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٢٠/٤/٢٠٢٥٢٤/٤/٢٠٢٥٤الوزارة

استلام الاعمال طبقا لبنود الكود المصري ١٣٥
المديرين ١الهندسي

والعاملين
ادارات المشروعات /  الادارة الهندسيه 

/ التخطيط العمراني

مركز بحوث الاسكان والبناء + 
كليه هندسه جامعه بنها + قطاع 
التخطيط والاستراتيجيه بالوزارة

١٢٨٢٢٠/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥٨

المديرين ١رفع كفاءه العاملين بمراكز الشبكات والمرافق١٣٦
والعاملين

مراكز شبكات المرافق
مركز تدريب القاهرة + مركز 

١٢٨١٢٧/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥٤شبكات ومرافق القاهره

تكليف رئاسي١تدريب متقدم في اعداد المدربين١٣٧
مسئولي التدريب بالمحافظات / مديري 

مراكز التدريب
الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة

٤٠١٢٧/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥٤الوزارة

٣٠٢٠١٦٠

٣١٥٣١٨٠

٣٢٥٢١٨٠

٣٣٥٢١٨٠



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

دور الولاء الوظيفي والانتماء والسعادة ١٣٨
قيادات ميدانيه١الوظيفية في زياده الانتاجيه المؤسسيه

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

TOT ١٢٨١٢٧/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال

استلام الاعمال طبقا لبنود الكود المصري 
الهندسي

٢٧/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

اخلاقيات القيادة وتاثيرها على زيادة رضا ١٣٩
١٢٨١٢٧/٤/٢٠٢٥١/٥/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال TOTرؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١المواطن في المؤسسات الحكوميه

الذكاءات المتعددة والتعامل مع انماط ١٤٠
قيادات ميدانيه١الشخصيات المختلفه

 رؤساء المراكز والمدن والاحياء 
١٢٨١٤/٥/٢٠٢٥٨/٥/٢٠٢٥٤ونوابهم

تكليف رئاسي١المنظومة المتكاملة للمشروعات١٤١

مسئول التخطيط بالديوان العام 
للمحافظات  / مسئولي المشتريات 

بالديوان العام بالمحافظات / مسئولي 
متابعة تنفيذ المشروعات بالديوان العام

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٤/٥/٢٠٢٥٨/٥/٢٠٢٥٤الوزارة

اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوىبرنامج الأوتوكاد للرسم الهندسي١٤٢
مستوى

الترشيح من طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
٣٠٢٤/٥/٢٠٢٥١٥/٥/٢٠٢٥٨مركز سقاره

المديرين ١الشئون القانونية وتنفيذ الأحكام١٤٣
والعاملين

٢٥٦١٤/٥/٢٠٢٥٨/٥/٢٠٢٥٤الشئون القانونيه بالوزارةإدارات الشئون القانونية / تنفيذ الأحكام

التفكير التصميمي وريادة الأعمال داخل ١٤٤
المديرين ١المؤسسات الحكوميه في المحليات

والعاملين
١٢٨١٤/٥/٢٠٢٥٨/٥/٢٠٢٥٤ادارات التنميه الاقتصاديه / المشروعات

١٤٥ ISO دليل الايزو لضمان جودة مراكز التدريب
مديرين فقط٢١٠٠١١

مديري ادارة الموارد البشريه والتدريب 
/ مراكز التدريب

١٢٨١١١/٥/٢٠٢٥١٥/٥/٢٠٢٥٤المجلس الوطني للتعليم والتدريب

تكليف رئاسي١المنظومة المتكاملة للمشروعات١٤٦

مسئول التخطيط بالديوان العام 
للمحافظات  / مسئولي المشتريات 

بالديوان العام بالمحافظات / مسئولي 
متابعة تنفيذ المشروعات بالديوان العام

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١١١/٥/٢٠٢٥١٥/٥/٢٠٢٥٤الوزارة

١١/٥/٢٠٢٥١٥/٥/٢٠٢٥استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثانيبرنامج الأوتوكاد للرسم الهندسي

تعزيز الوعي القانوني للقيادات وتطوير ١٤٧
قيادات ميدانيه١المهارات القانونية الاساسية لغير القانونيين

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

TOT ١٢٨١١١/٥/٢٠٢٥١٥/٥/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال

١٤٨
قواعد اللغة العربية واستخدامها في رفع 

كفاءة اعداد محاضر الاجتماعات والتقارير من 
حيث الصياغة وسلامة اللغة

المديرين ١
والعاملين

المكاتب الفنية / التخطيط المتابعة / 
السكرتاريه التنفيذيه / مكاتب القيادات / 

اللجان والمؤتمرات
TOT ١٢٨٢١١/٥/٢٠٢٥٢٢/٥/٢٠٢٥٨فريق مدربين من ال

قواعد اللغة العربية واستخدامها في رفع 
كفاءة اعداد محاضر الاجتماعات والتقارير من 

حيث الصياغة وسلامة اللغة
١٨/٥/٢٠٢٥٢٢/٥/٢٠٢٥استمرار٢٨استمرارالاسبوع الثاني

١٤٩GIS اختبارات تحديد ١اجتياز اختبارات تحديد المستوىاستخدام نظم المعلومات الجغرافية
مستوى

طبقا لنتيجه اختبارات تحديد المستوى
وحدة ال GIS بالتحول الرقمي 

بالوزارة
الترشيح من 
٣٠٢١٨/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥٨مركز سقاره

قيادات ميدانيه١إدارة المعرفة والتحول لاقتصاد المعرفه١٥٠
رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 

مجالس المدن والأحياء
TOT ١٢٨١١٨/٥/٢٠٢٥٢٢/٥/٢٠٢٥٤فريق مدربين من ال

١٥١
تنمية مهارات القيادات فى مجال إدارة الأزمات 

وادارة الفعاليات الإعلامية للازمات والامن 
القومي والتصدي للشائعات

رؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١
ادارة الازمات بالوزارة + اكاديميه 

١٢٨١١٨/٥/٢٠٢٥٢٢/٥/٢٠٢٥٤ناصر العسكريه

تحديد اولويات التدخل بمشروعات التنمية ١٥٢
تكليف رئاسي١العمرانية وتقييم مشروعاته

مسئولي التخطيط العمراني + التنسيق 
الحضري + تنظيم العشوائيات

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١١٨/٥/٢٠٢٥٢٢/٥/٢٠٢٥٤الوزارة

التخطيط الاستراتيجي بالسيناريوهات وادوات ١٥٣
قيادات ميدانيه١استشراف المستقبل (ديلفي)

رؤساء الوحدات القروية وسكرتيرى 
مجالس المدن والأحياء

١٢٨١٢٥/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥٤مركز تدريب القاهرة

GIS ٢٥/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥استمرار٣٠استمرارالاسبوع الثانياستخدام نظم المعلومات الجغرافية

المديرين ١الخريطه الاستثماريه لمصر١٥٤
والعاملين

إدارات الاستثمار / المشروعات / 
الشئون الماليه / الشئون القانونيه / 

وحدات تراخيص المستثمرين

اكاديميه الخبراء بالهيئه العامه 
١٢٨١٢٥/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥٤للاستثمار

تنمية مهارات القيادات فى مجال أملاك الدولة ١٥٥
١٢٨١٢٥/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥٤رؤساء المراكز والمدن والأحياء ونوابهمقيادات ميدانيه١والادارة الهندسية

٢١٥٢

٣٧٥٢١٥٤

٣٨٥٢١٥٤

٣٥٥٢١٨٢

٣٦٥٣١٥٤

٣٤٥



شروط الترشح للدورة 
(بخلاف كون المرشح ضمن 

الفئه المستهدفه بالدورة)
جديداستمرار

متدرب 
مرشح من 
المحافظة

متدرب مخطط 
Master

مخطط 
الدورة 

بالاسبوع
عدد ايام إلىمن

التدريب

عدد المتدربين 
توقيت الدورة ومده التنفيذالمخطط

رقم 
الأسبوع 
التدريبي 

زمنيا

عدد 
الدورات 

في الأسبوع

عدد 
الدورات 
الجديدة

عدد 
المتدربين 
في الاسبوع

اسم الدورة
طبيعه 
الفئه 

المستهدفه

الفئات المستهدفة 
بالتدريب / ملاحظات

الجهة المشاركه مع مركز 
تدريب سقاره في اعداد 

محتوى / تخطيط وتجهيز / 
تنفيذ الدورة

رقم 
الدورة

تحديد اولويات التدخل بمشروعات التنمية ١٥٦
تكليف رئاسي١العمرانية وتقييم مشروعاته

مسئولي التخطيط العمراني + التنسيق 
الحضري + تنظيم العشوائيات

الترشيح من برنامج تنميه صعيد مصر بالوزارة
٤٠١٢٥/٥/٢٠٢٥٢٩/٥/٢٠٢٥٤الوزارة

٣٨١٨٧٧١٦٣٩٥٨٥٧١٦٣٩٥١٨٧٧٥٧


